Liite 1 Kangasniemen kunnan riskienarviointilomake

Toimiala ja vastuuhenkilo: Tekninen lautakunta, Tekninen johtaja

E=Ei sovellettavissa, 1=Heikosti. 2=Kohtuullisesti, 3=Melko hyvin, 4=Hyvin

TOIMIVALTA JA VASTUUT Perustelu_t, puutteet ]a !‘.I-Skln kuvaus, Arvio 1 - 4 T_outlenplteet( k_ehltt_ar_nlsehc_lotuk§et ) Blsklen ha_llu_man toimenpiteiden seuranta
toteutumisen todennakoisyys riskin ennakoimiseksi ja hallitsemiseksi [|ja raportointi
[Ulkopuoliset vaikutukset,
ymparisto, elinkeinoelama, Elintarvikkeiden saatavuus nykytilanteessa 3 Riittava varastointi ja seuranta Maailman tilanteen seuranta
Laln_saadannon muuto_kset, . .. |Ei olla tietoisia ajantasaisesta Osallistutaan aktiivisesti koulutuksiin ja . . .
uudistusten seuranta ja huomiointi | _. .~ " 4 5 L " Koulutussuunnitelma ajantasainen
L lainsdadanndstéa tiedostustilaisuuksiin.
Ha"mtosaannon ja muiden
sadntdjen ja ohjeiden L . Jalkautetaan hallintosaantoé ja muut Hallintosadnto ohjeistukset on jalkautettu
. . . . Toimivallan ylittaminen 4 . - L . s .
ajantasaisuus, kattavuus ja niiden ohjeistukset tydyksikdihin tydyksikdihin palavereissa.
ltunteminen
"I"0|n?u.=_.ll|.nty.l_c_)sksntt_=_.l.yr_| v Operatiivinen ja strateginen tyénjako 4
Erilliset toimenpideohjelmat, esim. . . . e s
elinkeinopolitiikka, Ko. ohjelmat eivat ohjaa tydskentelya tai La?d|taan.tarV|ttavat oh]e.lmat/pa|v.|tetaan Laaditaan ohjelmat/Paivitetdan ohjelmat
AT, o : 2 ohjelmat/jalkautetaan ohjelmat ohjaamaan N
maankayttopolitiikka, puuttuvat/eivat ole ajantasalla g valtuustokausittain
- - toimintaa
henkilostopolitiikka
Palvelujen jarjestaminen Katkokset. 3 Riittava henkildstéresurssi.
Tehtdvien hdirioton toiminta Katkokset. 3 Riittéva henkildstoresurssi.
Konsernivalvonnan jarjestaminen E
ja seuranta
Omistajaohjaus E
Kuntastrategian laatiminen E
HYVA HALLINTOTAPA JA JOHTAMINEN
Hyva hallintotapa toteutuu
aﬁ'.?'flen valm|ste!ussa, Kasittelyajat eivat toteudu 4 N_c_)u_datetaan hyvaa hallintotapaa asiat Seurataan kasittelyaikoja
paatoksenteossa ja kasittelyyn 2 vk:n kuluessa
Joh_ta_mls- ]a.iﬁmjefstaltc_)]a kehityskeskustelut 4 Jarjestetdan kehityskeskustelut vuosittain Jokgmen esimies raportc_m p_ltamansa
laryvioidaan sddnnollisesti kehitvskeskustelut vyosittain
Esimiesten johtamistaidot
varmistetaan saanndllisella Tarjotaan saanndllisesti koulutusta 4 Johtamisen erityisammattitutkinto Seurataan koulutussuunnitelmaa
iohtamiskoulutuksell
ORGANISAATIORAKENNE, TEHTAVIEN JA VASTUIDEN JAKAMINEN
Tilivelvolliset toimiiat ia heidin Hallintosaantéa paivitetaan saanndllisesti,
s .J J . Hallintosaanto, tehtavankuvaukset ja TVA tehtavankuvaukset kaydaan lapi vuosittain Jokainen esimies raportoi pitdmansa
tehtdvat, vastuut ja toimivalta on ) 4 . . . ) - e
sows sz s ajantasalla kehityskeskustelujen yhteydessa, samoin kehityskeskustelut vuosittain.
selkedsti maaritelty
TVA:t
Muiden viranhaltijoiden ja - . f s s . . L S s .
esimiesten tehtavat, vastuut ja Tehtavan kuvaukset ja TVA ajantasalla 4 Teh.tavankuvauksgt ja TVA kayd:aan lapi ]oka?lnen esimies raportc?l p{tamansa
P o oar o mese s kehityskeskustelujen yhteydessa kehityskeskustelut vuosittain.
toimivalta on selkedsti maaritelty
Organisaatiorakenne ja
tehtdvienjako varmistavat - . . Tehtdvankuvaukset ja TVA kaydaan lapi jokainen esimies raportoi pitamansa
palveutuotannon tehokkaan ja Tehtavan kuvaukset ja TVA ajantasalla 4 kehityskeskustelujen yhteydessa kehityskeskustelut vuosittain.
X i can

ltaloudellisen tuottamise
STRATEGINEN JA OPERATIIVINEN SUUNNITTELU




YksikOissa on laadittu strategia ja
madritelty strategiset tavoitteet

Strategian tavoitteiden yhteydessa
on sovittu toimintatavoista, joilla
tavoitteet pyritaan saavuttamaan

Toiminnalliset tavoitteet eivat ohjaa
toimintaa riittavasti

Vastuulliset esimiehet itse laativat
toiminnalliset tavoitteet vuosittain strategian
perusteelta

osavuosikatsauksissa kdydaan lapi ja
raportoidaan

Strategian toteutumista seurataan

osavuosikatsaukset

Esimiehet itse valmistelevat
osavuosikatsaukset

osavuosikatsauksissa kaydaan lapi ja
raportoidaan

i i
Taloudelliset ja toiminnalliset
tavoitteet on johdettu strategisista

Esimiehet ottavat strategian huomioon
tehdessaén talousarviota

Esimiehet laativat tavoitteet itse

osavuosikatsauksissa kdydaan lapi ja
raportoidaan

ﬁia'ouﬁeiils‘:en ja toiminnallisten

tavoitteiden asettamisen

yhteydessa on maaritelty

toimenpiteet, joilla tavoitteet
- mann

toimenpiteet eivat ole realistisia

Esimiehet laativat tavoitteet itse

osavuosikatsauksissa kdydaan lapi ja
raportoidaan

ERILAISET TAPATURMA-, YMPARISTA- JA VAHINKORISKIT

Suuronnettomuudet/pandemiat

iso osa henkil6stosta sairastuu

tarvittaessa priorisoidaan tehtavia,

Johtoryhmalle raportointi tilanteesta

Rakennettu ymparista ja
liikenneturvallisuus

Liukkauden torjunta ei riittédvaa.

Yhteisty6 urakoitsijoiden kanssa ja tehokas
valvonta.

Sujuvuus ja onnettomuuksien maara.

Ymparistoriskit

Asri-ilmist

Varautumissuunnitelmien jatkuva tarkastelu
ia pdivittdminen

Joukkoruokailut, yleisoétilaisuudet

Ruokamyrkytykset

Elintarvike hygienian varmistaminen,
valtetaan ulkomaisia korkean riskin tuotteita

Ruokanadytteet ja omavalvonta,
vastuuviranomainen terveystarkastajat

Ilkivalta, vdkivalta jne.

Henkil6dn kohdistuva vakivalta.

Rajoitettu kulku ulkopuolisille kohteisiin. Ei
vksin tvdskentelvd




Liite 1 Kangasniemen kunnan riskienarviointilomake

Toimiala ja vastuuhenkilo:tekninen, tekninen johtaja ja kunnaninsinoori

E=Ei sovellettavissa, 1=Heikosti. 2=Kohtuullisesti, 3=Melko hyvin, 4=Hyvin

Perustelut, puutteet ja riskin kuvaus,

Toimenpiteet/ kehittamisehdotukset

Riskien hallinnan toimenpiteiden seuranta

TALOUS toteutumisen todenndkdisyys Arvio 1 - 4 riskin ennakoimiseksi ja hallitsemiseksi |ja raportointi
Talousarvion seuranta ja . e Selvitetadn mistd ylitys johtuu ja tarvittaessa .
. talousarvion ylittdminen e ma osavuosikatsaukset
haetaan lisdmadrdraha
Tavoitteiden toteutuminen TAvOILtLeTac PITKROTINE TTtattaviksT
(toteutumista uhkaavien riskien Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet osatavoitteiksi, poikkeamien varhainen
tunnistaminen) eivat toteudu suunnitellusti 3|kasittely Osavuosikatsaukset, toimintakertomus
. Pitkan aikavalin taloussuunnittelu ja
Talouden tasapaino . . . i e
Menot kasvavat nopeammin kuin tulot 3]sopeuttavat toimenpiteet Tilinpaatos, talousennusteet
_ RanoUKSEN Saatavuus tal KustannuKset Ranoltusrakenteen seuranta ja
Rahoitus heikkenevét 3|hajauttaminen Kassaraportit
Valtionavustusten, hankerahojen
yms. hakeminen Avustuksia jaa hakematta 2|Hakujen vastuutus ja aikataulujen seuranta |Avustusraportointi
Taloudelliset vastuut Vastuut eivat ole hallinnassa 3| Vastuiden dokumentointi ja seuranta Tilinpaatos
Maksuvalmiusennusteet Maksuvalmius heikkenee yllattaen 4|Saanndllinen kassavirtaennuste Kuukausiraportit
Sijoitustoiminta ja varainhoito
(hyviksytyt periaatteet) Poikkeaminen sijoitusperiaatteista 3|Hyvaksyttyjen periaatteiden noudattaminen |Tilinpaatts
Lainanotto (hyvaksytyt
periaatteet) Korko- tai rahoitusriskit kasvavat 3|Lainanoton periaatteiden noudattaminen Talousraportit
Ostot Hankintaohjeita ei noudateta 3|Hankintaohjeistus ja koulutus Sisdinen valvonta
Myynnit (ja perintd) Saatavat viivastyvat 3]|Selkeat perintakaytannot Saatavaseuranta
Pysyvien vastaavien kirjanpito Omaisuusrekisteri ei vastaa todellisuutta 2|Inventoinnit ja vastuutus Tilinpaatés
Kirjanpito ja tilinpaatos (ml.
konsernitilinpités) Virheitd tai viivastyksia 4|Aikataulutus ja osaamisen varmistaminen Tilintarkastus
Maksuliikenne Maksuvirhe tai vaarinkayttd 3|Kaksinkertainen tarkastus Sisdinen valvonta
Kassanhallinta Likviditeettihairio 3|Kassaseuranta Kassaraportit
Matkalaskut Virheelliset korvaukset 3|Ohjeistus ja tarkastus Pistokokeet
SEURANTA
Toteumaraportointi,
madrdrahaseuranta, poikkeamat |poikkeamia ei havaita ajoissa 4|saannollinen raportointi Osavuosikatsaukset
Suoriutumisen seuranta (ml. ] ] o . .
ostopalvelut) Laatu tai kustannukset poikkeavat 3| Mittarit ja sopimusseuranta Johtoryhma
Tuloksellisuus Toiminnan vaikuttavuutta ei arvioida 3| Tavoite-tulos-vertailu Toimintakertomus
Asiakaspalautteet/valitukset Palautetta ei hydédynneta 3)Jérjestelmallinen kasittely Koontiraportit




Liite 1 Kangasniemen kunnan riskienarviointilomake

Toimiala ja vastuuhenkild: Tekninen, tekninen johtaja ja kunnaninsinoori

E=Ei sovellettavissa, 1=Heikosti. 2=Kohtuullisesti, 3=Melko hyvin, 4=Hyvin

Perustelut, puutteet ja riskin kuvaus,

Toimenpiteet/ kehittamisehdotukset

Riskien hallinnan toimenpiteiden seuranta

PAATOKSENTEK . A Arviol-4 | . . L o . . i L
K e toteutumisen todenndkoisyys rvio riskin ennakoimiseksi ja hallitsemiseksi |ja raportointi
Pf'?t‘.).ks‘.a.[“feoss.i n.f)ud?.i.:etaan paatokset eivat ole lain mukaisia 4 tunnetaan asianomainen lainsaddantd koulutussuunitelmat ajantaset
P&atosten valmistelu ja . ) . " \_/ara"taan"rlflttavas.tl aikaa ennakko§eIV|tykS|ln Vaikutusten seuranta seka lyhyelld etta pitkalla
P Yksiopuolinen valmistelu. Kiire. 3 ja kdytetaan tarvittaessa ulkopuolista . et
ennakkoarviointi - ciantuntiiag aikavalilla.
P&aatosten taytantoonpanon Paatos toteutuu vamuos!tta.ln. Kesken \'/ara.l.taan"rlpttavas.tl aikaa ennakko;selwtyksnn Vaikutusten seuranta seka lyhyelld etta pitkalla
toteutuksen tulee esiin jokin 3 ja kdytetaan tarvittaessa ulkopuolista o
seuranta . - h " aikavalilla.

— - , - ennakoimaton asia asiantuntiiag - —
Tmmlnna!llsten tavoitteiden tavoitteet eivat toteudu 4 toiminnalliset tavoitteet asetetaan realistisiksi raportou_jaan neljénnesvu05|tta|n
[toteutuminen osavuosikatsauksissa —
TanudeII!sten tavoitteiden tavoitteet eivat toteudu 4 Taloudelliset tavoitteet asetetaan realistisiksi raporto@aan neljénnesvuosmtam
[toteutuminen gsavuosikatsauksissa
Kasittelyaikojen kohtuullisuus kasittelyjat ovat liian pitkia 4 Asiat kirjataan CaseMiin tai lupapisteeseen Kasittelyaikoja seurataan

. . Keskeneraisen valmistelun/tiedon tulkinta Asian otsikointi valmisteluksi tai Kritiikkin maara: Palautteet, oikaisut; missa tieto
Valmistelun avoimuus g B 2 . ) } ] mi o
padtékseksi vaihtoehtoien vertailuksi on ollut keskenerdistd
Kuntalaisten huomiominen . Valtuutetut kayttavat kuntalaisten aanta. Kritiikkin maara: Palautteet, oikaisut; missa tieto
. Demokratia ei toteudu 3 iy ; . } o e
valmistelussa Etukateisharkinta laajemmissa kyselyissa. on ollut keskeneraista.
P_aatoksenteon delegointi ja otto- Del_e_go_l_ntl_pagtqs vanhentunut, paatdksien 4 Taulukkomuotoinen seuranta.
oikeus tekijalla ei toimivaltaa.
TIEDONKULKU
Sls_a|sen ja ulkoisen viestinndn Tieto ei kulje oikeille henkildille 3 Vastuutet_af:m tehtava ja maaritettan Tiedottamisen maara eri kanavissa.
sujuvuus varahenkild.
kuntalaisille, henkilostblle, Tieto kulkee liian myshaan 3 Vastuutetaan tehtdva ja madritettan Tiedottamisen maara eri kanavissa.

icl lasaaill

varahenkild.




Liite 1 Kangasniemen kunnan riskienarviointilomake

Toimiala ja vastuuhenkilo: Tekninen, esihenkilot

E=Ei sovellettavissa, 1=Heikosti. 2=Kohtuullisesti, 3=Melko hyvin, 4=Hyvin

Perustelut, puutteet ja riskin kuvaus,

Toimenpiteet/ kehittamisehdotukset

Riskien hallinnan toimenpiteiden seuranta

il LS ) toteutumisen todenndkoisyys QIVUCHES riskin ennakoimiseksi ja hallitsemiseksi |ja raportointi
H_enk|lostoa koskeva ohjeistus on Epayhtenaiset kaytannot 4 O"h]eet Y'hqessa' paikassa. Sitovat ja
lla - fdvdentdvat ohjeet
Henkiloston maara on riittava Palkkaus Kilpailukykyinen maine Seurataan naapurikuntien palkkausta,
suhteessa asetettuihin Osaavaa henkilostoa ei saada 3 t b'nanta'anr; os?;iizinen, selvitetadn saanndllisesti tyontekijoiden
[tavoitteisiin Y ) P tvvivvaisyyttd
Henkiloston ammattitaidon
yIIap|t_a_r.ms“es_ta huolehditaan Koulutussuunnitelma ei toteudu 3 Koulutussuunnitelmien laadintaan osallistuu Esimiehet huolehtivat, etta koulutussunnitelmat
(henkilosto- ja . R toteutuvat
. ) my0os henkilosto
Sijaisjarjestelmien
va_rm|stam|_nen, yksikossa on kaikilla ei ole sijaista 3 sovitaan sijaiset esimiehet maarittelevat sijaiset.
asianmukainen
henkilhizriestelms - _ -
Perehdytys Ei tehda kunnolla intron kautta 3 Tehdaan perehdytys intron kautta Vastuulhn.en esimies varmistaa perehdytyksen
— i foteutumisen
Perustehtavan toteutuminen Essrgzgei]akautummen moneen 3 Pidettava tiukasti kiinni aikataulutuksesta "liikennevalomallilla”
Henkiloston tyossa jaksamista ja -
tvstyvtyviisyvtts seurataan Toimitaan olettamusten perusteella.
YOLyyty _yy . Ongelmia havaitaan vasta kun ne ovat 3 kyselyiden saanndllinen jarjestaminen Verrataan edellisiin tuloksiin
systemaattisesti
. s toteutuneet.
Hvadtvvivvaisvvskyselvils
Tyotyytyvaisyysseurannan o m gmso gm o . . «
tulokset huomioidaan toiminnan |Jatketaan vanhojen olettamien mukaisesti 3 Tuloksia kay.d'aal.'.] lapi yhte|spalavere|ssa seka Verrataan edellisiin tuloksiin
. e kahdenkeskisissé keskusteluissa
[ kehittdmisessd
Yk5|kossa_ ?n asmnmnl:!afamen ei varahenkil6 jarjestelmaa 3 luodaan varahenkiléjarjestelma Esimies luo jarjestelmén
lvarahenkiléjdriestel
Tmmmna!hsten tavoitteiden Ei tunnisteta omaa tavoitetta 4 Tehtavankuvien paivittédminen Kehityskeskustelut
toteutuminen
L. . I Poissaolot, tyétehon lasku, Lisataan vaikuttamismahdollisuuksia. ]
TyGhyvinvointi Lvokvvvttémvys 4 Kehitvskeskusteluiden tavoitteet Kehityskeskustelut
Esimiehet ottavat tydyksikkdpalavereissa ! D i — ]
. . - S . . . s S . . Palaverien poytdkirjoissa merkinnét asiasta,
Tyoturvallisuuden noudattaminen |Ei toimita ohjeiden mukaisesti 3 saanndllisesti asian esille. Vaaditaan : ) . e
. e . tarvittaessa varoitetaan tyontekijaa.
tyontekijoita noudattamaan ohjeita.
tyopaikkaselvitykset vanhentuvat.
Tyoterveyshuollon toteutuminen |[Tyokykyyn liittyvat asiat jaavat 3 Johtaminen, valvonta ja ennakointi. Tydhyvinvointikyselyt
tupnnistamatta
Palkanlaskenta ja Vaarat kirjaukset. Luottamuksen
- ) ) 4
palvelussuhdeasiat heikentyminen
Tulo_ksellltlen tyonteko ja Epdoikeudenmukaisuus. Motivaatoin 3 Kehitetdan palkitsemismallia. Otetaan osaksi tyohyvinvointikyselya.
palkitseminen lasku.
. . - "Pakollisen" keskustelun liséksi esimiehet raportoivat pitdmansa
Kehityskeskustelut Ei varata tarpeeksi aikaa. 2 tilannekatsauksia tarpeen mukaan kehitvskeskustekut toimialajohtaialle
TVA:n ajantasaisuus Ei vastaa nykyista tehtavaa. 4 Koko kuntaa koskeva yhteinen ohje.




Liite 1 Kangasniemen kunnan riskienarviointilomake

Toimiala ja vastuuhenkil6: Tekninen, Tekninen johtaja ja kunnaninsinoori

E=Ei sovellettavissa, 1=Heikosti. 2=Kohtuullisesti, 3=Melko hyvin, 4=Hyvin

Perustelut, puutteet ja riskin kuvaus,

Toimenpiteet/ kehittamisehdotukset

Riskien hallinnan toimenpiteiden seuranta

O toteutumisen todenndkoisyys i CRT riskin ennakoimiseksi ja hallitsemiseksi |ja raportointi
Kiinteistojen kunnossapito,
kuntoarviot, toimitilat, Kiinteistdstrategia ei ole ajantasainen 2 Kiinteistotrategia paivitetdan saannollisesti Vuosittain paivitys, valtuustokausittain
kulunvalvonta
Kunt(_enslfo;u:zn korjaustarpeiden P.OhJaL.J.tU.L.I Ifnntelstostrateglaan, PTS, onko 2 Kiinteistotrategia paivitetdan saannollisesti Vuosittain paivitys, valtuustokausittain
inti tieto riittdva
Avainten hallinta ja kulun A R
\ Lukostot ikdantyneet 2 Lukostot paivitetdan Vuosittain investointiohjelmaan
Ympfr,stgva|kt_|tutll(set Ja IImastostrategian toteutuminen 3 Noudatetaan strategiaa oma raportointi
lvmpsdristonsuoiel
Vakuutukset
Kiinteistojen tasearvot Tasearvot eivat ole ajantasaisia 2 Tasearvot ajantasalle tilinpaatokset
Kone_et ]a'lalttee.i':, |rta|n om'alsuus Ikaantyminen 2 Laitekannan saanndllinen uudistaminen talousarviot, tilinpaatékset
(suojaaminen, kayttokuntoisuus)
Investointisuunnitelma;
tarvekartoitukset, . . . . . Investointiosan suunnitelmavuosien
. . Ennakoimattomat rikkoontumiset 2 Kartoitukset, tutkimukset o
kustannusarviot, tulorahoituksen paivittdminen
riittdvyys, poistotaso
Omaisuuden valvonta . . u . ; - . ;
/inventoinnit Katoaminen, kaytettavyys 4 Omaisuusluettelot ja vastuuhenkilot Aikataulutetut huollot ja tarkastukset
HANKINNAT
Julkiset hankinnat (kilpailutus) Hankintalakia ei noudateta 4 hankintakoulutukset, laki ja cloudia Koulutussuunnitelman toteutus
Plenrfankmt\at gomat hankintaohje ei ole ajantasainen 3 paivitetadn ohje vuosittain ohje hyvaksytetadn kunnanhallituksessa
lhankintaohijcet
. ; ; hankintaohjeessa ja vuosittaisessa ] . U,
Hankintavaltuudet valtuuksien ylitys 4 . Wk s - hankinnoista tehdaan paatdkset
talousarviossa madaritelladn hankintavaltuudet
Hankintojen toteutumisen osavuosikatsauksissa kasitellaan. vuoden Ylitykset viedaan tiedoksi
seuranta ja raportointi (ml. investointimaararahojen ylitykset 4 ! lautakunnalle/kunnahallitukselle heti kun niita

maadrarahat)

lopulla tehddan tarvittavat maararahasiirrot

ilmaantuu tai ennakoidaan ilmaantuvan




Liite 1 Kangasniemen kunnan riskienarviointilomake

Toimiala ja vastuuhenkil6: teknien,

tekninen johtaja

E=Ei sovellettavissa, 1=Heikosti. 2=Kohtuullisesti, 3=Melko hyvin, 4=Hyvin

TIETOHALLINTO, TIETOTURVA JA
TIETOSUOJA

Perustelut, puutteet ja riskin kuvaus,
toteutumisen todennakoisyys

Arviol -4

Toimenpiteet/ kehittamisehdotukset
riskin ennakoimiseksi ja hallitsemiseksi

Riskien hallinnan toimenpiteiden seuranta

ja raportointi

Tietohallinnon organisoiminen ja

Tietojdrjestelmien dokumentointi
ja luotettavuus

Paallekkainen tyd, osaaminen keskittyy

Perehdytys useammalle.

Tietotilinpdatds vuosittain

Bo%umenEomEl pquEee I1Sta, riippuvuus

avainhenkildista

Jarjestelmékuvausten laatiminen ja yllapito

Tietohallinnon seuranta

Tietojarjestelmien toimivuus,
tukevatko ne paatoksentekoa ja
imintaa?

Jarjestelmat eivat tuota ajantasaista tietoa

Kayttdjapalautteen keruu ja kehittdminen

Johtoryhméraportointi

Tietojdrjestelmien ajantasaisuus

Vannentuneet jarjestelmat ameuttavat
hairidita

Paivityssuunnitelma ja ennakointi

Tietohallintoraportit

Tietojdrjestelmien turvallisuus

Tietoturvaloukkauksen riski

Ajantasaiset suojausratkaisut ja testaukset

Tietoturvailmoitukset

Menetelma- ja
jarjestelmakuvaukset,

Integraatiot puutteellisia

Yhteentoimivuuden arviointi

ICT-seuranta

Kayttooikeudet ja salasanat,
ohjeistus ja seuranta

Liialliset tai vanhentuneet kayttdoikeudet

Saanndllinen kayttéoikeustarkastus

Auditoinnit

Henkilorekisterinpitajan
velvoitteet

GDPR-vaatimukset eivat tayty kaikilta osin

Rekisteriselosteiden paivitys ja ohjeistus

Tietosuojavastaava

Infran suojaaminen

Fyysisen tai teknisen infran haavoittuvuus

Varautuminen ja varmistukset

Valmiussuunnittelu

Henkiloston koulutus

Tietoturvaosaaminen vaihtelee

Saanndllinen koulutus

Koulutusraportointi

Kuntalaisten mahdollisuus pyytaa

lia hakea tictoia

Tietopyyntdihin ei vastata ajallaan

Selkedt prosessit ja vastuut

Seurantatilastot

Kuntalaisten mahdollisuus tehda
hakemuksia ja ilmoituksia

Sahkoiset palvelut puutteellisia

Palveluiden kehittaminen

Asiakaspalaute




Liite 1 Kangasniemen kunnan riskienarviointilomake

Toimiala ja vastuuhenkil6: Tekninen, tekninen johtaja, kunnaninsinoori

E=Ei sovellettavissa, 1=Heikosti. 2=Kohtuullisesti, 3=Melko hyvin, 4=Hyvin

Perustelut, puutteet ja riskin kuvaus, 8 Toimenpiteet/ kehittamisehdotukset Riskien hallinnan toimenpiteiden seuranta
SOPIMUKSET - . Arviol-4 | . . L i - N - |- L
toteutumisen todenndkdisyys riskin ennakoimiseksi ja hallitsemiseksi |ja raportointi
Sopimusten noudattaminen Sopimusehtoja ei noudateta 4 Henkil6std on tietoinen sopimusten sisallosta 'arg?:sg?ﬁz?sr;atehdylsta sopimuksista
. . v . L ] Henkilostoé on tietoinen sopimusten voimassa |Tarkistetaan vuosittain voimassa olevat
Sopimusten voimassaolo Tehdaan sopimuksetttomia tilauksia 4 ta . ¢
. . . . . Henkil6std on tietoinen sopimusten Tarkistetaan vuosittain voimassa olevat
Sopimusten irtisanominen Sopimus jaa irtisanomatta 4 o N .
- e irtisanomisaioista sopimukset
Sop|musdokument(.?|nt| ja o . L . Sopimukset lisétaan keskitetysti CaseMiin Vuosittain tarkistetaan, etta tehdyt sopimukset
seuranta, onko sopimukset Kaikki sopimukset eivat ole CaseMissa. 2 S I ) o .,
I C Miin2 toimistohenkildstdn toimesta. on toimitettu CaseMiin.




